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Título primero 
Aspectos generales y estructura 

Capítulo I 
Disposiciones generales y definiciones 

Artículo 1. El presente Reglamento regula los aspectos académicos, administrativos y 
disciplinarios de los estudiantes que cursan estudios del tipo superior en el Instituto 
Mexicano de Psicoanálisis. Rige en todos los espacios que la Institución destina para el 
servicio educativo. Es de observancia obligatoria para: aspirantes, alumnos, docentes y 
personal directivo y administrativo del propio Instituto. 

Artículo 2. La Institución difundirá este Reglamento entre sus alumnos, a quienes se los 
entregará digitalmente al momento de materializar su inscripción. Como usuarios obligados 
deberán sujetarse, además, a las disposiciones legales y administrativas que emita la 
Secretaría de Educación Pública, al Código de Ética de la propia Institución y demás 
normativa aplicable. 

Artículo 3. Los casos no previstos en el presente Reglamento, así como su interpretación 
serán resueltos por el Consejo Académico de la Institución. 

Artículo 4. El calendario escolar será autorizado por la Dirección. Contendrá las fechas y 
periodos para la impartición del servicio educativo, incluyendo las fechas de inicio y 
conclusión de los ciclos escolares, los periodos vacacionales y los días no laborables en la 
Institución.  

La Institución podrá hacer ajustes a su Calendario Escolar. En este caso, deberá hacer del 
conocimiento de los alumnos y demás miembros de la comunidad escolar, cualquier ajuste 
que determine al Calendario. 

Artículo 5. Para los efectos de este Reglamento se entiende por: 

I. Aspirante: Interesado en el proceso de admisión como alumno del Instituto Mexicano 
de Psicoanálisis, previo cumplimiento de los requisitos señalados por este 
Reglamento. 

II. Ciclo escolar: Periodo de actividades académicas definidas por la Institución para 
sus diferentes programas. 

III. Consejo Académico: Es la instancia del Instituto Mexicano de Psicoanálisis, cuya 
función principal está vinculada con la definición y operación académica de la propia 
Institución. Está integrado por los titulares de la Dirección, quien lo preside y tiene 
voto de calidad, la Jefatura de Enseñanza, y las dos Jefaturas de Clínica. La Dirección 
invitará a algún otro miembro de la comunidad del Instituto o asesor que designe, 
cuando se lleguen a abordar temas de su especialidad.  



 

4 
 

IV. DGAIR: A la Unidad Administrativa de la Secretaría de Educación Pública que regula 
las actividades de los planes y programas con Reconocimiento de Validez Oficial de 
Estudios en el tipo superior. 

V. Ley: la Ley General de Educación Superior.  
VI. Instalaciones: La infraestructura con que cuenta la Institución y que invariablemente 

satisfacen las condiciones de higiene, de seguridad y pedagógicas que exigen las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

VII. Instituto o Institución: El Instituto Mexicano de Psicoanálisis. 
VIII. Reglamento: El presente Reglamento. 

IX. RVOE: Resolución de la Autoridad Educativa Federal que reconoce la validez oficial 
de los estudios del tipo superior impartidos por una institución particular. 

X. Servicio social, a la actividad eminentemente formativa y temporal que será 
obligatoria de acuerdo con lo señalado por la ley y que desarrolla en los estudiantes 
de educación superior una conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad. 

XI. SEP: A la Secretaría de Educación Pública. 

Artículo 6. Los estudios de posgrado considerados en el presente Reglamento, pueden 
comprender en el ámbito de la educación superior los siguientes niveles: 

I. Especialidad: conduce a la obtención del diploma respectivo. 
II. Maestría: conduce a la obtención del Diploma de grado. 

III. Doctorado: conduce a la obtención del diploma que ampara el grado de doctorado. 

Capítulo II 
Estructura de la Institución 

Artículo 7. La Institución cuenta con las áreas de Dirección, Jefatura de Enseñanza, Jefaturas 
de Clínica y demás personal autorizado por la propia Dirección. 

I. La Dirección, que tiene la función de dirigir a la Institución en términos de lo señalado 
en sus estatutos, propiciar que se brinde cumplimiento a su objeto, así como 
representar al Instituto ante la SEP, la DGAIR y demás autoridades, educativas y no 
educativas. En todo caso, coordinará la realización de los servicios educativos, la 
investigación y su difusión con apego a los objetivos del Instituto. 

II. La Jefatura de Enseñanza, que tiene la función de encauzar las directrices 
establecidas por la Dirección, así como asesorar y supervisar a las Jefaturas de 
Clínica, además de coordinar las tareas propias de la administración escolar de la 
Institución.  

III. Las Jefaturas de Clínica, que tienen la función de encauzar las directrices 
establecidas la Jefatura de Enseñanza, así como conducir, asesorar y supervisar el 
correcto desarrollo de las prácticas. 

IV. La Jefatura Administrativa, que tiene la función de asegurar la continuidad operativa 
de la Institución, así como administrar, dirigir y controlar, bajo las premisas 
establecidas por la Dirección, los recursos económicos, materiales y humanos con 
los que cuenta la Institución.  
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Título segundo 
Requisitos de ingreso, promoción y permanencia 

Capítulo I 
Del ingreso 

Artículo 8. La Institución podrá inscribir a cualquier persona que cumpla con los requisitos 
de ingreso que establece este Reglamento, no siendo obstáculo para dicho propósito 
aspectos de: raza, religión, nacionalidad o ideología política, orientación sexual, género del 
aspirante, siempre y cuando cumpla con este Reglamento y demás normativa aplicable. 

Asimismo, la Institución cuidará el cumplimiento de los principios de igualdad, equidad y no 
discriminación entre alumnos y alumnas. 

Artículo 9. El ingreso a la Institución exige que el interesado haya concluido y acreditado 
satisfactoriamente los estudios del nivel educativo previo. 

Artículo 10. Si el posgrado que ofrece la Institución se pretende cursar como opción de 
titulación, será suficiente que el estudiante haya concluido la totalidad de las materias del 
nivel inmediato anterior y la Institución de procedencia le haya previamente autorizado 
como opción de titulación el cursar el posgrado ofrecido por el Instituto. 

Artículo 11. El ingreso implica la realización del proceso de inscripción que deberá 
cumplirse en las fechas que indique el Calendario Escolar de la Institución. 

Artículo 12. La Institución admitirá estudiantes que satisfagan los requisitos de ingreso 
establecidos en este Reglamento y entreguen la documentación siguiente: 

I. Solicitud de ingreso proporcionada por la Institución, debidamente requisitada y 
firmada. 

II. Acta de Nacimiento original o documento equivalente.  
III. Copia de identificación oficial vigente. 
IV. Documento original que acredite los estudios inmediatos anteriores al nivel que 

pretende cursar. 
V. Aviso de privacidad proporcionado por la Institución, debidamente firmado.  

VI. Comprobante original del o los pagos correspondientes. 

Asimismo, acreditar el o los exámenes que determine la Institución y atender la(s) 
entrevista(s) que la propia Institución le señale. 

Artículo 13. La Institución evaluará la pertinencia de impartir a los alumnos de primer ingreso 
el curso propedéutico que, en su caso, defina.  

Artículo 14. La aceptación o rechazo del aspirante que haya culminado su proceso de 
inscripción es inapelable. En ningún caso los costos cubiertos como parte del proceso 
respectivo serán reintegrados. 
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Artículo 15. El ingreso al Instituto Mexicano de Psicoanálisis implica la responsabilidad de 
aprovechar el servicio educativo ofrecido. En todo caso, implica la participación activa en 
clases y eventos que organice la Institución. 

Artículo 16. La inscripción es el proceso que deberá realizar directamente el interesado. De 
manera excepcional, podrá hacerlo una tercera persona con carta poder simple e 
identificación oficial de ambos. 

Artículo 17. Al concluir el proceso de inscripción, el estudiante recibirá: 

I. La credencial que lo acredita como estudiante del Instituto. En caso de pérdida, 
tendrá que cubrir el costo de su reposición. 

II. Calendario escolar. 
III. El presente Reglamento. 

Artículo 18. Los alumnos de posgrado tendrán 6 meses a partir de su inscripción para 
presentar el certificado total de estudios y el título de licenciatura. La acreditación de dichos 
estudios deberá ser con fecha anterior al inicio de cursos en esta Institución, con el objeto 
de evitar la invasión de nivel educativo. 

Los alumnos deberán presentar, escrito bajo protesta de decir verdad, en el que se 
comprometan a entregar dicho documento en un plazo no mayor a seis meses contados a 
partir del inicio del referido ciclo escolar. De no entregarse el documento de certificación 
correspondiente en el plazo previsto en el párrafo anterior, se entenderá que el alumno no 
cuenta con el antecedente académico indispensable y ello motivará la suspensión 
inmediata del servicio educativo. 

Artículo 19. En caso de que el documento de certificación presentado por el alumno resulte 
sin validez oficial, la Institución anulará las calificaciones hasta ese momento obtenidas y 
procederá a su baja conforme a lo establecido en este Reglamento y demás normativa 
aplicable.  

Artículo 20. La Institución llevará a cabo la admisión mediante los procesos de ingreso y 
reinscripción que establece este Reglamento. En todo caso, la Institución se reserva el 
derecho de admisión en términos de lo señalado en el propio Reglamento. 

Capítulo II 
De la promoción y permanencia de los estudiantes 

 

Artículo 21. La reinscripción es el proceso a través del cual el estudiante renueva su 
permanencia en la Institución para continuar su avance en el plan de estudios que cursa en 
términos de lo establecido por este Reglamento. 

Artículo 22. La reinscripción deberá ser realizada en las fechas establecidas por la 
Institución. El estudiante deberá hacer el pago de reinscripción y, en su caso, los que 
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determine la Institución. Es en el área de Servicios Escolares de la Institución dende podrá 
formalizar su reinscripción. 

Artículo 23. La Institución, se reserva el derecho de reinscripción de estudiantes que hayan 
demostrado una conducta inadecuada. De ser el caso, la decisión correspondiente será 
adoptada por el Consejo Académico previo el procedimiento establecido por este 
Reglamento; su decisión será inapelable. 

Artículo 24. No tendrán derecho a reinscripción los estudiantes que se encuentren en alguna 
de las siguientes situaciones: 

I. Estar en baja normativa, como medida de sanción. 
II. Haber rebasado el límite de tiempo para tener derecho a la reinscripción. 

III. Tener adeudos administrativos en el ciclo escolar inmediato anterior. 

Capítulo III 
De los tiempos para completar los estudios 

Artículo 25. El plazo máximo para concluir el plan y programas de estudio de que se trate es 
de 2 veces el tiempo establecido en el propio plan. El alumno que no cumpla con dicho 
periodo será objeto de baja. El Consejo Académico del Instituto podrá, sin embargo, analizar 
la trayectoria académica y la situación que dio origen a la interrupción de los estudios, con 
la finalidad de autorizar, de manera excepcional, la ampliación de dicho periodo. 

Capítulo IV 
De los derechos de los alumnos 

Artículo 26. Los alumnos tienen derecho a recibir los servicios educativos ofrecidos por la 
Institución, así como a usar y disfrutar de sus instalaciones de conformidad con lo 
establecido por este Reglamento. 

Artículo 27. Los alumnos de la Institución podrán expresar libremente sus ideas y opiniones, 
siempre y cuando lo hagan a título personal y bajo su responsabilidad, y no en nombre de la 
propia Institución, de tal modo que ésta no quede comprometida por opiniones de 
particulares. 

Asimismo, ejercerán el derecho a que se refiere el párrafo anterior, sin impedir el mismo 
derecho a los demás y sin perturbar las labores de la Institución. En todo caso, se 
conducirán con respeto a la Institución, a sus compañeros, a los docentes, así como a las 
autoridades y personal de la Institución, con estricto apego a la dignidad de la persona 
humana. 

Artículo 28. Los alumnos de la Institución tienen derecho a: 

I. Conocer el presente Reglamento. 
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II. Cursar todas las materias del plan de estudios en que se inscribió, en los ciclos que 
se señalan en el propio plan. 

III. Obtener las constancias, certificados, diplomas, grados y demás documentos que 
acrediten sus estudios y su situación académico-administrativa, siempre que se 
cumplan previamente los requisitos que la Institución fije para ello. 

IV. Ser informado por el profesor, desde el inicio del curso, acerca de los objetivos, 
temas, bibliografía, importancia de la asignatura, conocimientos previos, objetivos 
específicos, método y formas de evaluación. 

V. Recibir asesoría de los académicos asignados y en los horarios establecidos. 
VI. Solicitar revisión de las evaluaciones cuando no esté de acuerdo con el resultado. 

VII. Estar en un ambiente libre de violencia dentro de la Institución. 
VIII. Que su expediente y los datos personales e información en él contenidos sean 

manejados con la debida confidencialidad. 

Capítulo V 
De las obligaciones de los alumnos 

Artículo 29. Son obligaciones de los alumnos: 

I. Conocer y cumplir con el presente Reglamento Escolar. 
II. Apegarse a la filosofía institucional. 

III. Conocer el plan y programas en el cual formalizó su inscripción. 
IV. Tener respeto a directivos, personal docente, empleados y compañeros de la 

Institución. 
V. Asistir con regularidad y puntualidad a cada una de sus clases y a las actividades 

establecidas en el plan y programa de estudios. 
El estudiante que durante el semestre acumule más de 20% de inasistencias en una 
materia perderá su derecho a presentar examen final y deberá recursar la materia.  
Si la falta es por enfermedad o causas de fuerza mayor, deberá presentar el 
justificante respectivo al área de Control Escolar. Sin embargo, ello no libera al 
estudiante de la responsabilidad que tiene de estar al corriente en sus estudios ni de 
entregar los trabajos escolares que se establezcan en cada materia. 

VI. Abstenerse de intervenir en asuntos propios del personal de la Institución. 
VII. Abstenerse de realizar acciones que atenten contra el patrimonio o prestigio de la 

Institución. En caso contrario, se procederá a su baja normativa definitiva, previo el 
procedimiento establecido por este Reglamento. 

VIII. Hacer uso responsable del edificio, instalaciones, mobiliario, materiales, equipo, 
libros, y demás bienes de la Institución. 

IX. Responsabilizarse del cuidado del equipo y apoyos didácticos que la Institución les 
proporcione. 

X. Portar la credencial de la Institución y mostrarla cuando le sea solicitada. 
XI. Participar en las actividades culturales, sociales, y prácticas clínicas, de campo o 

profesionales, en los términos de este Reglamento, así como aquellos eventos de 
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carácter obligatorio de acuerdo con las asignaturas correspondientes al plan de 
estudios. 

XII. Abstenerse del consumo, posesión o comercio de cualquier clase de 
estupefacientes, enervantes, estimulantes, bebidas alcohólicas o cualquier otra 
sustancia prohibida por las leyes, así como abstenerse de asistir a clases bajo el 
efecto de alguna de ellas; será grave el incumplimiento de esta obligación y 
ameritarán proceder a la baja definitiva. 

XIII. No realizar actos de violencia de ningún tipo en la Institución. 
XIV. Abstenerse de realizar acciones de acoso escolar o sexual en perjuicio de 

compañeros o personal de la Institución. De lo contrario, la Institución dará parte a 
las autoridades competentes, conforme a las disposiciones jurídicas aplicables. 

XV. Abstenerse de incurrir en cualquier acción que suponga un plagio académico. En 
caso de presentarse, se someterá a Consejo Académico para determinar la sanción 
correspondiente. 

XVI. Permitir usar sus trabajos académicos o imagen para promoción de ellos mismos o 
de la propia Institución. 

En cada uno de los supuestos antes enunciados, la Institución se reserva el derecho de 
suspender temporal o definitivamente a los estudiantes, previo procedimiento que al efecto 
instaure en términos de este Reglamento. 

Capítulo VI 
Tipos de baja 

Artículo 30. En la Institución se podrán actualizar los supuestos de baja siguientes: 

I. Baja Temporal. El estudiante solicita por escrito a la Institución permiso para 
ausentarse por tiempo determinado. En todo caso, indicará el motivo de su decisión 
y la fecha probable de reingreso.  
Mientras subsista la baja temporal los documentos quedan bajo resguardo de la 
institución. 

II. Baja Definitiva. El estudiante comunica por escrito a la Institución su decisión de 
abandonar definitivamente sus estudios. En todo caso, indicará el motivo de su 
decisión y sus documentos le son entregados. 
En caso de requerir el certificado parcial de los estudios realizados, la Institución 
hará el trámite correspondiente conforme a lo previsto en este Reglamento y la 
documentación queda en la propia Institución hasta la elaboración y entrega del 
certificado. 

III. Baja Normativa. Se actualiza en aplicación del presente Reglamento y se notifica por 
escrito a los alumnos indicando el motivo. Asimismo, cuando el estudiante no 
cumpla con las disposiciones de este Reglamento, la Institución aplicará la Baja 
normativa, temporal o definitiva según corresponda. La determinación será 
dictaminada por el Consejo Académico de la Institución y su decisión es inapelable. 
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La solicitud de baja temporal o definitiva debe ser entregada al área de Servicios Escolares. 
La Institución verificará que el estudiante está al corriente de sus pagos. 

Artículo 31. Cuando el estudiante solicite su baja y haya efectuado el pago de la colegiatura 
correspondiente, podrá solicitar la devolución de ésta si lo hace dentro de los primeros 
cinco días naturales de iniciado el curso. La Institución se reserva los derechos de cobro por 
gastos administrativos y en su caso conservará los montos relativos a los descuentos que 
hubiere otorgado al alumno. El pago de inscripción no es objeto de devolución. 

Artículo 32. Cuando el estudiante solicite su baja y haya efectuado el pago del semestre por 
adelantado, se le devolverá la parte proporcional que corresponda a la colegiatura, a partir 
de la fecha en que presente su solicitud por escrito. La Institución se reservará los derechos 
de cobro por gastos administrativos y en su caso conservará los montos relativos a los 
descuentos que hubiere otorgado al alumno. 

Artículo 33. El estudiante que trámite baja definitiva podrá solicitar su documentación y la 
misma le será entregada dentro de los cinco días hábiles siguientes a la presentación de su 
escrito de solicitud firmado. 

Si solicita certificado parcial de estudios, deberá efectuar el pago correspondiente en el 
área de Servicios Escolares. La entrega de los documentos se realizará en un plazo de cinco 
días hábiles posteriores a la entrega de la certificación por parte de la DGAIR. 

Cuando el estudiante no cumpla con las disposiciones generales de este Reglamento la 
Institución aplicará una Baja normativa, temporal o definitiva según corresponda. Esta 
resolución será dictaminada por el Consejo Académico de la Institución. La decisión será 
inapelable. 
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Título tercero 
Becas 

Capítulo Único 
Reglas aplicables en materia de becas 

Artículo 34. La Institución otorgará un mínimo de becas, equivalente al cinco por ciento del 
total de alumnos inscritos en planes de estudio con RVOE. 

Las becas se distribuirán en apoyo a estudiantes de alto rendimiento o situación 
socioeconómica que la justifique. 

Artículo 35. Para ser elegible el estudiante interesado en una beca deberá: 

I. Estar inscrito en la Institución. 
II. Tener promedio general igual o mayor a 9 en el ciclo escolar inmediato anterior, 

cuando la beca a la que se aspira sea por alto rendimiento, o comprobar que por su 
situación socioeconómica requiere la beca para continuar, cuando sea el caso. 

III. Presentar la solicitud de beca en los términos y plazos establecidos por la Institución, 
así como acompañar los documentos e información que la convocatoria señale. 

IV. No haber reprobado alguna materia o dado de baja alguna asignatura en el ciclo 
escolar inmediato anterior. 

V. Cumplir con los lineamientos de conducta y disciplina que indica este Reglamento. 

Artículo 36. La solicitud de beca no exime al alumno de la obligación de pagar las 
colegiaturas que le correspondan.  

Artículo 37. El otorgamiento y porcentaje de beca que se autorice se aplicará al concepto de 
colegiatura que deben cubrir los alumnos de la Institución.  

En ningún caso el otorgamiento de beca aplicará para cubrir las cuotas de reinscripción. 

Artículo 38. La Institución, de acuerdo con su calendario, publicará la convocatoria sobre el 
otorgamiento de becas, que incluirá: 

I. Requisitos que deberán cubrir los solicitantes; 
II. Tipos de beca a otorgar; 

III. Plazos de entrega y recepción de los formatos de solicitud de becas; 
IV. Plazos, lugares y forma en que deben realizarse los trámites; 
V. Formas en que se efectuarán los estudios socioeconómicos, los cuales podrán 

realizarse por el propio particular o por un tercero; 
VI. Lugares donde podrán realizarse los estudios socioeconómicos, en su caso; 

VII. Procedimiento para la asignación y entrega de resultados; 
VIII. Condiciones para la conservación, renovación y, en su caso, supuestos para la 

cancelación de becas, y  
IX. Forma y plazos para que los aspirantes que no obtengan la beca presenten, si es el 

caso, su inconformidad. 
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Artículo 39. Las solicitudes de beca se entregarán a los estudiantes que reúnan los 
requisitos señalados en este Capítulo y así lo soliciten a la Dirección, quien instruirá al 
Comité de Becas de dar trámite a dichas solicitudes. 

Artículo 40. Una vez concluido el periodo para recepción de solicitudes, el Comité de Becas 
se reunirá para revisar expedientes y discutir cuáles solicitudes serán aprobadas. Las 
decisiones tomadas por dicho Comité son inapelables, aunque el alumno puede consultar 
los motivos de la negativa mediante solicitud ante el propio Comité en un plazo de 5 días 
hábiles posterior a la publicación de resultados. 

Artículo 41. Para el caso de concederse la beca solicitada, los pagos realizados se deducirán 
de las colegiaturas subsecuentes. En caso de existir remanente de los pagos ya realizados 
o concederse beca de mayor porcentaje, éstos se devolverán al estudiante. 

Artículo 42. Las becas otorgadas no podrán ser canceladas durante el ciclo escolar salvo 
que se presente alguno de los siguientes casos: 

I. Que el estudiante haya proporcionado información falsa para obtenerla, o 
II. Que el alumno realice conductas contrarias al presente Reglamento y cualquier otra 

disposición normativa de la Institución o no haya atendido las amonestaciones o 
prevenciones que por escrito se le hubieren comunicado. 

Artículo 43. Las becas otorgadas no serán renovadas en los siguientes casos: 

I. Tener promedio menor al exigido en este Capítulo. 
II. Reprobar alguna materia en el período ordinario o dar de baja alguna asignatura, aun 

cuando haya sido promovido al siguiente ciclo escolar. 
III. No haber cumplido satisfactoriamente con los lineamientos de conducta, disciplina 

que indica este Reglamento. 
IV. El alumno suspenda sus estudios. 
V. El alumno renuncie expresamente a los beneficios de la beca. 

Artículo 44. Los resultados sobre el otorgamiento de becas se darán a conocer mediante 
correo electrónico enviado a cada uno de los solicitantes. 
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Título cuarto 
Evaluación y acreditación 

Capítulo I 
De la evaluación académica 

 

Artículo 45. La evaluación académica estará compuesta por las evaluaciones parciales, los 
exámenes, la entrega y calificación de trabajos, y la realización de eventos conforme lo 
señale el docente en términos del programa de estudio que corresponda. 

Artículo 46. La aplicación de exámenes se realizará únicamente en las fechas y periodos 
señalados en el calendario escolar autorizado. No se aplicarán exámenes extemporáneos, 
salvo los casos extraordinarios que determine el Consejo Académico. 

Artículo 47. Para tener derecho a presentar examen final, los alumnos deberán haber 
entregado con puntualidad los trabajos de la asignatura. 

Artículo 48. Las calificaciones de los periodos parciales, así como la evaluación final, 
deberán expresarse con un número entero. 

Artículo 49. La escala de calificaciones se expresará en la escala del 0 (cero) al 10 (diez). 
Donde la calificación mínima para ser aprobado es de 6 (seis). Las calificaciones se 
expresan en números enteros. Para el caso de calificaciones inferiores a seis no se tomarán 
en cuenta los decimales, por lo que una calificación de este tipo no se transformará en la 
siguiente superior por cálculo de decimales superiores. 

Artículo 50. El docente informará la calificación a sus alumnos a más tardar la clase 
inmediata posterior a la fecha de la evaluación. En el caso de que el estudiante no asista a 
la sesión de retroalimentación su calificación estará disponible en el área de Servicios 
Escolares de la Institución. 

Artículo 51. El periodo máximo que el alumno tiene para solicitar revisión de su evaluación 
es de cinco días hábiles después de que hayan sido publicadas. 

Las revisiones de exámenes sólo serán efectuadas por la Jefatura de Enseñanza. 

Capítulo II 
De la acreditación de estudios 

Artículo 52. La acreditación de los estudios se formaliza mediante la entrega de los 
documentos académicos y de certificación escolar. 

Para certificar la formación adquirida por el estudiante, la Institución expedirá en los 
formatos autorizados los documentos siguientes: 

I. Constancia de acreditación del programa de estudios. 
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II. Certificados de estudios parcial o total según corresponda. 
III. Diploma de especialidad, diploma de grado de Maestría o diploma de doctorado, 

según el nivel educativo cursado y acreditado. 

Artículo 53. Para que la Institución pueda expedir los documentos señalados en el artículo 
anterior, el estudiante deberá observar, para cada caso, los lineamientos y requisitos 
específicos de la Institución, así como realizar el o los pagos que correspondan. 

La solicitud deberá realizarse ante el área de Servicios Escolares, cumpliendo los requisitos 
que señale la Institución. 

Capítulo III 
Reglas para la movilidad estudiantil 

Artículo 54. Los aspirantes provenientes de instituciones nacionales o extranjeras con 
reconocimiento, que tengan estudios parciales de posgrado, podrán ingresar a semestres 
intermedios si, además de satisfacer los requisitos de primer ingreso, cumplen con los 
siguientes: 

I. Entregar Dictamen de Equivalencia o de Revalidación de estudios, según 
corresponda, emitido por la SEP. 

II. Cursar como mínimo el 50% de los estudios en la Institución. 

Artículo 55. La Institución no abrirá grupos especiales para los estudiantes en tránsito. Los 
interesados se incorporarán a los grupos que en su caso le indique la Institución. 

Artículo 56. Conforme a lo previsto en el Acuerdo 286 de la SEP, no se requerirá del trámite 
de equivalencia o revalidación de estudios, cuando los estudiantes de los programas con 
RVOE de la Institución, realicen actividades de aprendizaje, asignaturas o unidades de 
aprendizaje en un programa académico distinto, bien de esta misma Institución o de otras 
del tipo superior, ubicadas en territorio nacional que cuente con RVOE o ubicadas en el 
extranjero, siempre y cuando sea autorizado dicho intercambio por la Dirección de manera 
previa. 

La Dirección informará qué instituciones y planes y programas serán reconocidos para 
efectos de realizar los intercambios estudiantiles, con base en los convenios que la 
Institución tenga suscritos. Los resultados de las evaluaciones y las calificaciones de las 
asignaturas o unidades de aprendizaje cursadas en un programa académico distinto se 
asentarán en los certificados de estudio que emita la Institución. 
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Título quinto 
Servicio social, práctica clínica y titulación 

Capítulo I 
Del servicio social 

Artículo 57. A efecto de obtener el título profesional correspondiente al nivel de licenciatura, 
será obligatoria la prestación del servicio social, para lo cual esta Institución se sujeta a las 
disposiciones constitucionales y legales en la materia. 

Asimismo, esta Institución registra que la SEP promoverá que, como una opción del servicio 
social, se realice el reforzamiento del conocimiento, a través de tutorías a educandos en el 
tipo educativo básico y de media superior en las áreas de matemáticas, lenguaje, 
comunicación y se proporcione acompañamiento en servicios de psicología, trabajo social, 
orientación educativa, entre otras, para contribuir a su máximo aprendizaje, desarrollo 
integral y equidad en educación. 

Artículo 58. Los estudiantes que cursen estudios de nivel licenciatura impartidos por la 
Institución, estarán en posibilidad de iniciar el servicio social una vez acreditado el 75% del 
mapa curricular de la licenciatura en que se encuentren inscritos. 

El servicio social comprenderá las modalidades: 

I. Institucional. Es el servicio social prestado con la conformidad de la Institución y con 
el carácter social o comunitario que corresponda. 

II. Profesional. Es el servicio Social prestado en instituciones públicas. También es el 
prestado en instituciones privadas con las que la Institución haya celebrado 
convenio para dichos propósitos. 

Artículo 59. El plazo para concluir el servicio social será de un lapso no menor de seis meses 
ni mayor de dos años. En todo caso, se deberá comprobar el cumplimiento de 480 horas 
efectivas de servicio social. 

Artículo 60. Para concluir con la prestación del servicio social, los estudiantes deberán 
presentar llenados, firmados y sellados por la institución en la que prestaron el servicio, lo 
siguiente: 

I. Reporte de actividades. 
II. Evaluación de desempeño. 

Para obtener la carta de liberación del servicio social, los estudiantes deberán entregar los 
originales de los documentos mencionados. 
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Capítulo IIDel análisis didáctico, práctica clínica y supervisión 
 

Artículo 61. Las disposiciones de este Capítulo son aplicables a los alumnos de la Maestría 
en Psicoanálisis que con RVOE imparte la Institución. 

La Jefatura de Enseñanza y las Jefaturas de Clínica estarán a cargo de la coordinación y 
conducción y supervisión, respectivamente, de las actividades materia de este Capítulo.  

Artículo 62. Los objetivos del Psicoanálisis didáctico son: a) la revelación y resolución de 
conflictos inconscientes para que no actúen como impedimentos en el trabajo 
psicoanalítico con los pacientes, y b) la transmisión didáctica de los aspectos centrales de 
la técnica psicoanalítica. 

Artículo 63. Los alumnos deberán someterse a un proceso de análisis didáctico durante el 
curso de la Maestría; tendrá una frecuencia de dos veces a la semana. El análisis didáctico 
de los alumnos se llevará a cabo con analistas designados por la Jefatura de Enseñanza, 
previamente autorizados por la Dirección del Instituto.  

El cambio de analista tendrá que plantearse a la Jefatura de Enseñanza, quien de estimarlo 
procedente, lo pondrá a consideración y, en su caso, autorización de la Dirección del 
Instituto. 

Artículo 64. Una vez autorizado por la Jefatura de Clínica y su analista didacta, el alumno 
deberá atender hasta seis pacientes a la semana de la clínica de atención psicoterapéutica 
durante el tiempo que dure su formación.  

A los pacientes de entrevistas iniciales se les harán tres entrevistas para realizar la 
valoración (excepcionalmente hasta cinco entrevistas), integrar la historia clínica y canalizar 
al paciente siempre y cuando el caso esté supervisado por el supervisor de primeras 
entrevistas.  

La jefatura de Clínica junto con el analista didacta autorizarán al alumno a atender pacientes 
en entrevistas iniciales, las cuales podrán ser entre uno y seis pacientes por semana según 
lo determinado por la Jefatura de Clínica.  

Todos los pacientes atendidos en entrevistas iniciales deberán ser supervisados con un 
supervisor de la lista de supervisores de primeras entrevistas autorizados por la Dirección 
del Instituto. 

El alumno realizará entrevistas iniciales de primera instancia y más adelante atenderá 
pacientes en tratamiento psicoanalítico, siempre cubriendo las seis horas semanales de 
práctica clínica. 

Artículo 65. Los pacientes de tratamiento podrán ser atendidos hasta por un año en el 
Instituto. 
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Artículo 66. Los alumnos deberán asistir a los seminarios clínicos que el Instituto imparte el 
último jueves de cada mes de 13:00 a 14:30 horas. Cualquier cambio de día u horario será 
oportunamente comunicado por las Jefaturas de Clínica a los alumnos. 

Artículo 67. Los alumnos deberán cubrir 250 horas de supervisión de casos, que se llevarán 
a cabo con tres supervisores diferentes. En ningún caso el supervisor y el analista podrán 
ser la misma persona. 

Una vez que la jefatura de Clínica junto con el analista didacta autoricen la atención de 
pacientes en tratamiento psicoanalítico, el alumno deberá elegir un supervisor didacta fijo.  

El supervisor será elegido de la lista de supervisores didactas autorizados por la Dirección 
de la Institución. 

Una vez que el alumno cuente con un supervisor fijo acudirá una o dos veces a la semana 
con él y podrá supervisar a todos sus pacientes en tratamiento y a sus pacientes en 
entrevistas iniciales. 

Las horas supervisadas en la supervisión fija contabilizan para las doscientas cincuenta 
horas establecidas.  

Artículo 68. Una vez que se elige un supervisor fijo todos los casos de tratamiento y de 
entrevistas iniciales deberán ser supervisadas con dicho supervisor, con excepción de los 
pacientes de entrevistas iniciales que el alumno decida supervisar en el seminario 
previamente autorizado por la Dirección del Instituto. 

Los casos supervisados en el seminario colectivo o en los seminarios clínicos previamente 
autorizados por el Instituto no tienen costo. 

Las horas de supervisión podrán ser distribuidas entre dos o tres psicoanalistas y, en todo 
caso, serán autorizadas por las Jefaturas de Clínica. 

Artículo 69. Las Jefaturas de Clínica extenderán la carta de asistencia a los seminarios 
clínicos, la carta de no adeudo de reportes y la carta de haber completado las horas de 
supervisión establecidas. Dichos documentos serán en su oportunidad requeridos para 
iniciar los trámites de titulación. 

Artículo 70. Dentro de los 10 días hábiles posteriores al término de cada semestre, con base 
en la información proporcionada por cada una de las Jefaturas de Clínica, la Jefatura de 
Enseñanza entregará a la Dirección del Instituto, el informe de actividades materia de este 
Capítulo. 

Artículo 71. Para la interpretación y cumplimiento de las actividades objeto del presente 
Capítulo, la Jefatura de Enseñanza hará las consultas pertinentes a la Dirección. 
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Capítulo III 
De los requisitos y opciones de titulación 

Artículo 72. Para iniciar el proceso para la obtención del Diploma correspondiente, el 
estudiante deberá cumplir con los requisitos siguientes: 

I. Haber acreditado la totalidad de materias del plan de estudios que corresponda. 
II. Realizar la solicitud de registro de opción de titulación y trámite de obtención del 

Diploma que corresponda. 
III. No tener adeudos administrativos o de material bibliográfico.  
IV. Cubrir el costo vigente de la obtención del Diploma. 

Asimismo, deberá entregar la documentación necesaria al área de Servicios Escolares. 

Artículo 73. El alumno deberá elegir cualquiera de las opciones de titulación siguientes: 

I. Elaboración de Tesis y su defensa en un examen profesional. Esta forma de titulación 
implica la investigación de un tema específico para la elaboración de un trabajo 
escrito, realizado con metodología rigurosa y que se defenderá oralmente frente a un 
jurado de tres sinodales determinados por la Institución. 
Para dichos propósitos, el alumno contará con la revisión y aprobación del asesor de 
tesis respecto a la metodología, calidad y originalidad del trabajo escrito. 
La Dirección asignará un asesor de tesis. A partir de la asignación de asesor, el 
alumno cuenta con un año para elaborar el trabajo de tesis. 
No será aceptado ningún tema que haya sido registrado para realizarse como tesis, 
dentro de los diez años anteriores a la fecha de la solicitud de aceptación del 
proyecto. 

II. Examen general de conocimientos. En caso de que el alumno opte por esta 
modalidad podrá solicitar a la Jefatura de Enseñanza la guía de estudios. 

III. Mérito académico. Pueden elegir esta opción de titulación los egresados que durante 
sus estudios obtuvieron resultados sobresalientes y haber obtenido promedio 
general igual o mayor a nueve. 

Capítulo IV 
De los exámenes profesional y general de conocimientos 

Artículo 74. La réplica de la tesis será frente a un sínodo. El sínodo estará integrado por un 
presidente, un vocal y un secretario. También se requieren dos suplentes. El asesor de la 
tesis o tesina formará parte de los miembros del sínodo. 

En ausencia de algún titular del sínodo, los suplentes se integrarían al sínodo ingresando por 
jerarquía. 

Artículo 75. Las obligaciones de los integrantes del sínodo son: 

I. De los sinodales (o de los suplentes): 
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a) Analizar los contenidos de la tesis. 
b) Preparar anticipadamente un interrogatorio. 

II. Del presidente: 
a) Reunir a los miembros del sínodo para intercambiar opiniones sobre el trabajo 

escrito. 
b) Coordinar el protocolo de la ceremonia. 
c) Moderar las intervenciones del sustentante y de los sinodales, favoreciendo 

las discusiones enriquecedoras. 

Del vocal: 

a) Auxiliar al presidente en sus funciones. 
b) Leer la carta de felicitación al sustentante, cuando corresponda. 

Del secretario: 

a) Convocar, con acuerdo del presidente, a la reunión previa a la presentación 
de la tesis. 

b) Ser depositario del libro de exámenes profesionales. 
c) Levantar el acta de examen en los formatos establecidos. 
d) Firmar la documentación y recabar las firmas de los sinodales y del 

sustentante. 

Artículo 76. El examen profesional o el examen general de conocimientos se realizará en la 
fecha y hora autorizadas por la Jefatura de Enseñanza. 

Los resultados del examen se anotarán en el acta correspondiente conforme a los 
siguientes criterios: 

I. Aprobado; 
II. Aprobado con mención honorífica, o 

III. No aprobado. 

El dictamen será comunicado al sustentante, con carácter de inapelable. 

Artículo 77. Si el veredicto es “no aprobado”, el alumno deberá presentar nuevamente el 
examen en un plazo no menor a 6 meses, como última oportunidad para sustentar el tema 
y la modalidad de titulación seleccionada. 

Artículo 78. El alumno podrá presentar hasta dos veces el examen bajo la misma opción de 
titulación; transcurridas estas oportunidades sin ser aprobadas deberá elegir una opción de 
obtención del grado diferente. 
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Título sexto 
Disciplina escolar 

Capítulo Único 
Infracciones y sanciones 

Artículo 79. Se consideran faltas graves las conductas siguientes: 

I. Los actos de uno o varios alumnos que, individual o colectivamente perturben el 
orden en la Institución, lesionen o se opongan a las normas supremas de la moral o 
del derecho que rigen la vida de la Institución, falten a la dignidad, respeto debido o 
descalifiquen a cualquier miembro de la comunidad escolar, causen daño a los 
bienes, o de cualquier otra manera alteren el funcionamiento y el desarrollo de la vida 
escolar; 

II. Dañar el buen nombre de la Institución, de sus directivos, académicos o personal 
administrativo. 

III. Presentar información o documentos falsos, en cuyo caso no habrá devolución de 
cualquier pago efectuado. 

IV. Agredir física o verbalmente a compañeros, profesores, empleados o directivos de la 
Institución. 

V. Violentar la disciplina y el orden en las actividades propias del servicio educativo que 
brinda la Institución. 

VI. Realizar en perjuicio de algún miembro de la comunidad escolar, conductas que 
actualicen los supuestos de acoso u hostigamiento sexual. 

VII. Realizar cualquier acción u omisión que constituya una conducta tipificada como 
delito en términos de la legislación penal aplicable. 

VIII. Hurtar o dañar material o equipo de la Institución o de cualquier miembro de la 
comunidad educativa. 

IX. Suplantar en un examen a otro alumno. 
X. Cometer plagio en los trabajos que presente. 

XI. Alterar cualquier documento emitido por la Institución. 
XII. Las demás conductas u omisiones que el Consejo Académico de la Institución 

determine. 

Artículo 80. La Institución promoverá la cultura de la paz y no violencia dentro de la 
comunidad educativa; una convivencia basada en el respeto a la dignidad de las personas y 
de los derechos humanos.  

Asimismo, favorecerá todo aquello que permita prevenir y erradicar el acoso, bulling y 
hostigamiento sexual dentro de la propia comunidad. 

En este sentido, de conformidad con lo que dispongan los lineamientos para los protocolos 
de actuación que en términos de lo establecido por la Ley General de Educación emita la 
SEP, la Institución llevará a cabo, entre otras, las acciones siguientes: 
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I. Establecer los mecanismos de atención, orientación y reporte por casos de acoso, 
bulling u hostigamiento sexual. Para este propósito, se tendrá como referente lo 
señalado en el Protocolo de Prevención y Atención en Casos de Discriminación, 
Acoso y Hostigamiento Laboral y Sexual del Instituto. 

II. Hacer del conocimiento de la SEP y demás autoridades competentes las conductas 
que pueden resultar constitutivas de infracciones o delitos cometidos en contra de 
los alumnos de la Institución, y 

III. Realizar campañas que concienticen a la comunidad educativa sobre la importancia 
de una convivencia basada en el respeto a la dignidad de las personas y de los 
derechos humanos. 

Todo integrante de la Institución tiene derecho a recibir un trato digno y respetuoso de 
cualquier otro miembro de la propia comunidad; por lo tanto, en caso de que fuera objeto 
de acoso, bulling u hostigamiento sexual o alguna otra conducta similar en perjuicio de su 
persona, podrá manifestarlo de manera verbal o escrita con alguno de los integrantes del 
personal directivo de la propia Institución para que se inicie el procedimiento que establece 
el presente Reglamento. 

Artículo 81. Las sanciones que se podrán imponer a los alumnos son las siguientes: 

I. Amonestación verbal. 
II. Amonestación escrita. 

III. Suspensión temporal de sus derechos como alumno de la Institución. 
IV. Expulsión definitiva. 

Cuando corresponda, la Institución procederá a presentar la denuncia ante las instancias 
competentes. 

En función de la falta o faltas cometidas podrán aplicarse una o más sanciones. 

Artículo 82. En los casos previstos en este Reglamento, el Consejo Académico y la Jefatura 
de Enseñanza están facultados para aplicar las sanciones establecidas por este 
Ordenamiento. 

Artículo 83. Los profesores son responsables de mantener la disciplina dentro de sus 
cátedras. Están facultados para imponer sanciones que no excedan a la suspensión de la 
asistencia a tres clases. En todo caso, los docentes deben informar por escrito a la Jefatura 
de Enseñanza sobre las sanciones que impongan.  

Cuando el docente considere que la falta del alumno amerita una sanción mayor, lo hará del 
conocimiento de la Jefatura de Enseñanza para los efectos que correspondan. 

Artículo 84. Con el único y primordial fin de salvaguardar la tranquilidad, el orden y el 
desarrollo de la vida institucional en el Instituto, a partir de la notificación de alguna 
resolución de expulsión definitiva, la Institución girará las indicaciones al personal que 
opera el acceso a las instalaciones de la Institución, para evitar de la manera más diligente 



 

22 
 

y respetuosa, el acceso a quien no acredite su calidad de alumno o su calidad de personal 
docente, administrativo o directivo. 

Artículo 85. Cuando el Consejo Académico lo estime pertinente o cuando el objetivo sea 
salvaguardar el orden y la tranquilidad en la Institución, por conducto de un representante 
autorizado por la Dirección, se harán del conocimiento de la SEP los hechos, actos u 
omisiones que conforme a este Reglamento sean graves, junto con los procedimientos y 
sanciones impuestas. 

Artículo 86. En caso de que se detecte la existencia de un posible hecho, acto u omisión que 
se presuma como constitutivo de delito, por parte de algún miembro de la Institución, el 
representante de la Institución además de avisar a la SEP, realizará las acciones que 
resulten procedentes ante las instancias competentes. 
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Título séptimo 
Procedimientos para la atención de quejas e imposición de sanciones 

Capítulo Único 
De las instancias competentes para la atención de quejas 

 

Artículo 87. Para la atención de quejas de los alumnos por la prestación del servicio 
educativo, así como para la imposición de las sanciones por hechos, actos u omisiones no 
graves a que se refiere el presente Reglamento, los alumnos se sujetarán al procedimiento 
siguiente: 

I. La Jefatura de Enseñanza citará al quejoso que haya presentado por escrito su queja 
o al probable responsable, según corresponda, para que de manera personal, en un 
máximo de tres días hábiles, exprese lo que a su derecho convenga. 

II. La Jefatura de Enseñanza, de acuerdo con la evidencia presentada, resolverá y 
notificará por escrito al interesado lo que conforme a este Reglamento corresponda, 
a través de los medios que considere convenientes. 

III. Si el quejoso o el probable responsable, según corresponda, no está de acuerdo con 
la resolución, podrá solicitar su revisión dentro de los dos días hábiles siguientes a la 
notificación. El escrito de revisión deberá presentarlo a la Jefatura de Enseñanza. En 
dicho escrito el interesado deberá expresar los argumentos que en su apreciación 
deban considerarse en la revisión solicitada. Invariablemente, dichos argumentos 
deberán tener como sustento lo previsto en este Reglamento. 

IV. Recibido el escrito de revisión, la Jefatura de Enseñanza lo remitirá al Consejo 
Académico para que resuelva en un máximo de veinte días hábiles. La resolución del 
Consejo Académico será definitiva e inapelable y se notificará al interesado a través 
de los medios de difusión que maneja la Institución. 

Artículo 88. En términos de las disposiciones aplicables, la SEP conocerá y resolverá las 
quejas de los alumnos, siempre y cuando los propios alumnos hayan agotado previamente, 
el procedimiento a que se refiere el artículo anterior. 

Artículo 89. Para la imposición de las sanciones por hechos, actos u omisiones graves a que 
se refiere este Reglamento, el Consejo Académico de la Institución seguirá el procedimiento 
siguiente: 

I. A través de los medios que se manejan con los alumnos de la Institución, el Consejo 
Académico hará del conocimiento del alumno el inicio del procedimiento respectivo 
para que, en un plazo improrrogable de setenta y dos horas contadas a partir de la 
notificación respectiva, manifieste al Consejo Académico lo que a su derecho 
convenga. 
La respuesta extemporánea del alumno y posterior al plazo establecido en el párrafo 
anterior, producirá el efecto de no tener interpuesta la respuesta y, por consiguiente, 
no será considerada. 
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La falta de respuesta o respuesta extemporánea no serán limitantes para la emisión 
de la resolución por parte del Consejo Académico. 

II. El Consejo Académico emitirá resolución dentro de los veinte días hábiles siguientes, 
contados a partir de la notificación del inicio del procedimiento respectivo. 

III. La resolución que dicte el Consejo Académico será definitiva e inapelable. 

Si alguna autoridad o miembro del Consejo Académico se encuentra relacionado deberá 
excusarse de participar en el procedimiento. 

Artículo 90. Se considerará una falta grave el hecho de que los alumnos no atiendan los 
procedimientos a que se refiere el presente Título de este Reglamento. 

También será una falta grave que un alumno pretenda mantener su estancia y permanencia 
en la Institución mediante la intervención de autoridades educativas y no educativas o 
jurisdiccionales, y previamente no hubiere agotado los procedimientos que este 
Reglamento establece. 

Artículo 91. Se consideran graves los hechos, actos u omisiones que así se califiquen en 
este Reglamento y aquéllos que determine el Consejo Académico de la Institución. 
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Título octavo 
Disposiciones finales 

Capítulo I 
Modificaciones y difusión del Reglamento Escolar 

Artículo 92. El presente Reglamento podrá ser modificado o adicionado conforme al 
protocolo de revisión y autorización que implemente la Institución. 

En este sentido, las modificaciones al presente Reglamento se sujetarán a lo siguiente: 

I. La Dirección analizará y determinará los ajustes que correspondan, y 
II. La Dirección convocará a sesión del Consejo Académico par la aprobación de los 

ajustes al Reglamento o la expedición de un nuevo Reglamento Escolar. 
III. El Consejo Académico, por mayoría de votos, deberá aprobar la propuesta de 

modificación. 

Artículo 93. La Institución propiciará la difusión de este Reglamento entre los alumnos de 
nuevo ingreso y alumnos que ya forman parte de la comunidad escolar. Asimismo, lo hará 
del conocimiento de los docentes y demás personal de la propia Institución. 

La difusión se hará a través de los canales tradicionales que la Institución tiene 
implementados con la comunidad escolar. 

Capítulo II 
De las colegiaturas 

Artículo 94. Al momento de su inscripción, los estudiantes deberán cubrir los pagos 
establecidos por la Institución. Asimismo, deberán cubrir oportunamente al propio 
Instituto, el pago de su reinscripción, colegiaturas y cuotas que correspondan en términos 
de lo previsto por este Reglamento. 

Artículo 95. El pago de colegiaturas deberá hacerlo el estudiante conforme al calendario 
establecido por la Institución; en caso contrario no tendrá derecho a presentar exámenes, 
además, se generará un recargo por mora del 10% del valor de la colegiatura por cada pago 
atrasado. 

Artículo 96. Los estudiantes podrán hacer sus pagos con cheques personales, depósitos en 
sucursal bancaria, pagos electrónicos referenciados o mediante tarjeta de débito o crédito. 
Para dichos propósitos la Institución difundirá la información necesaria para materializar los 
pagos que correspondan. 
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Capítulo III 

De los Planes de estudio 

Artículo 97. Los programas de estudio deberán cumplir con lo establecido por la Ley y demás 
normativa que para los planes de estudio con RVOE establezca la SEP. 

La organización de los planes de estudio podrá ser en ciclos anuales, semestrales o 
cuatrimestrales, y los programas respectivos se podrán impartir en las modalidades 
escolar, no escolarizada o mixta, con apego a lo que señale la normativa aplicable.  

Artículo 98. La seriación de materias de los planes de estudio debe respetarse. El estudiante 
no podrá cursar materias de ciclos posteriores que estén seriadas en el plan de estudios si 
no ha acreditado la materia previa que corresponda. 

Capítulo IV 
Transparencia y protección de datos 

Artículo 99. La Institución se apega a lo establecido en la Ley Federal de Protección de Datos 
Personales en Posesión de los Particulares y, en consecuencia, al tratamiento legítimo, 
controlado e informado, a efecto de garantizar la privacidad y el derecho a la 
autodeterminación informativa de las personas. 

De acuerdo con lo que dicha Ley señala, el Instituto reconoce la importancia de la 
información que maneja como institución particular de educación superior. Por ello, 
invariablemente observará los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, 
calidad, proporcionalidad, información y responsabilidad en el tratamiento de datos 
personales. 

En este sentido, se considerará el documento que contiene la Política de Protección de 
Datos Personales del Instituto y, en particular, el aviso de privacidad que el propio 
documento contiene. 

 



 

27 
 

TRANSITORIOS 

Primero. El presente Reglamento Escolar entrará en vigor a partir del día primero del mes de 
agosto de 2026; abroga el Reglamento Escolar presentado a la Secretaría de Educación 
Pública, con vigencia del 13 de marzo de 2017 y demás ordenamientos expedidos con 
anterioridad. 

Segundo. El presente Reglamento se autoriza en la Ciudad de México, el día 29 de mayo de 
2026.  

Tercero. La Institución hará las gestiones pertinentes ante la Secretaría de Educación 
Pública, para el registro de este Reglamento. 
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